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	INFORMAZIONI PERSONALI



	Nome
	
	Donati Daniele



	Nazionalità
	
	Italiana



	Data di nascita
	
	16 / 06 / 1971


[bookmark: _GoBack]                                    Codice Fiscale	


	              
             ESPERIENZA LAVORATIVA
	
	

	• Date (da – a)
	
	 OTTOBRE 2007 AD OGGI 

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	S.C.S. VILLA SANTA MARIA  SEDE LEGALE E AMMINISTRATIVA E OPERATIVA IN VIA IV NOVEMBRE 15  TAVERNERIO (CO) CAP. 22038
MAI: INFO@VILLASMARIA.ORG
TEL: 031426042
FAX: 031360549

	• Tipo di azienda o settore
	
	SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE

	• Tipo di impiego
	
	RESPONSABILE DI STRUTTURA U.O. COMPLESSA PER DISABILI MENTALI E PSICHICI (C.S.E. C.A.D. C.S.S.)

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	RESPONSABILE E COORDINATORE DELL’U.O. VILLA COLOMBO A OGGIONA CON SANTO STEFANO 21040 VIA MONTE OLIVETO 2 
GESTIONE E DIREZIONE OPERATORI E GESTIONE RAPPORTI CON SERVIZI TERRITORIALI 
· Responsabile di tirocinio di Educatori Professionali dell’università dell’Insubria di Varese presenti in struttura :
aa 2010/2011
aa 2011/2012 
aa 2014/2015
aa 2015/2016 
aa 2016/2017
aa 2017/2018
· assistente di tirocinanti provenienti da altre scuole di formazione e università:
Lyceum scuola di arteterapia Milano                  anno 2016/17- 1 studentessa
CEP corso quadriennale di musicoterapia         anno 2015/16- 1 studentessa
Il Melo corso OSS: 
aa 2010 ore 150 l’uno - 3 operatori
aa 2011 ore 150 l’uno - 2 operatori
aa 2012 ore 150 l’uno - 2 operatori
aa 2014 ore 150 l’uno - 1 operatore


	ESPERIENZA LAVORATIVA
	
	

	• Date (da – a)
	
	SETTEMBRE 2013 AD OGGI

	• Tipo di impiego
	
	COLLABORO COME COORDINATORE PEDAGOGICO AL PROGETTO DI PRESA IN CARICO MINORI ADOLESCENTI CON PROBLEMI BORDERLINE PRESSO LA SEDE PRINCIPALE DI TAVERNERIO (CO)

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	GESTIONE DEI COLLOQUI PEDAGOGICI INDIVIDUALIZZATI E STRUTTURAZIONE / COORDINAMENTO DELLA STESURA DEI PROGETTI INDIVIDUALIZZATI CON COORDINAMENTO DELL’EQUIPE MULTIDISCIPLINARE COSTITUITA DA MEDICI PSICOLOGI EDUCATORI.

	
ESPERIENZA LAVORATIVA

	
	

	• Date (da – a)
	
	OTTOBRE  2015 AD OGGI

	• Tipo di impiego
	
	Incarico come DOCENTE UNIVERSITARIO presso il CdL per educatori professionali dell’Università dell’Insubria di Varese dell’anno accademico 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 2018/2019 2019/2020 per un totale di circa 180 ore annue (range ore minimo 170 massimo 190) incarico: TUTOR PROFESSIONALE

· anno accademico 2015/2016: 170 ore annuali
· anno accademico 2016/2017: 178 ore annuali
· anno accademico 2017/2018: 180 ore annuali 
· anno accademico 2018/2019: 190 ore annuali 
· anno accademico 2019/2020: 220 0re annuali 
· anno accademico 2020/2021  200 ore annuali


	• Principali mansioni e responsabilità

	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	Università dell’Insubria di Varese e ATS di Varese, via O. Rossi 21100 (VA)

	• Tipo di impiego
	
	· Tutoraggio degli studenti in tirocinio, in accordo con l’università e le strutture sul territorio che accolgono i tirocinanti con mansioni di: colloqui di inserimento, monitoraggio del percorso di tirocinio e colloqui di chiusura del percorso.
· Collaborazione nella stesura di progetti formativi per educatori in formazione.
· Lezioni di tutoring in aula con gli studenti per condurli alla comprensione del ruolo dell’educatore in RSA (anno 2015/16), e con la persona disabile presso strutture convenzionate (anno 2016/17) a partire dalle diverse esperienze vissute sul campo. Docenza area Ospedaliera (anno 2017/2018 2018/2019 2019/2020); 2020/2021)
· Valutazione delle relazioni finali dei ragazzi con relativa discussione orale e valutazione.
· Esame finale scritto, con valutazione dei compiti degli studenti e relativa restituzione agli stessi
· Commissione discussione Tesi 

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	

	ESPERIENZA LAVORATIVA


	
	• Date (da – a)
	
	 14- 21- 28 FEBBRAIO 2017

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	S.C.S. VILLA SANTA MARIA SEDE LEGALE E AMMINISTRATIVA E OPERATIVA IN VIA IV NOVEMBRE 15  TAVERNERIO (CO) CAP. 22038


	• Tipo di azienda o settore
	
	Cooperativa Sociale

	• Tipo di impiego
	
	Formatore 

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	Relatore / Formatore presso il corso Handle With Care Strategie per prevenire e non soccombere ai disturbi del comportamento rivolto a insegnanti della scuole d’infanzia e primaria / a insegnanti della scuola secondaria di primo grado / a insegnanti della scuola secondaria di secondo grado della provincia di Como.




	ESPERIENZA LAVORATIVA


	
	• Date (da – a)
	
	6 maggio 2015

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Opera Don Guanella  Lora Como (Casa di Gino)

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità




ESPERIENZA LAVORATIVA

Data

Nome indirizzo del datore

Settore



Principali mansioni

	
	Relatore unico nel corso della giornata formativa annuale per educatori delle Case Settore Disabili dell'Opera Don Guanella nord Italia e Svizzera intitolato: "Per l'umanizzazione dell'accompagnamento delle persone con disabilità intellettiva: autonomie ed espressività"




Da Giugno 2013 ad Oggi 

Regione Lombardia

Direzione Famiglia Solidarietà Sociale e Volontariato
Struttura Organizzazione e Comunicazione
staff Piani e programmi organizzativi e sociosanitari ASL  e profili professionali
Via Galvani, 27 P.3 NUCLEO GIALLO ST.28 Milano

Presidente di commissione per esami corso ASA
Da Marzo 2018 Presidente di commissione corso OSS 


	
	
	




	
ESPERIENZA LAVORATIVA


	


	
	• Date (da – a)
	
	Dal 2004 al  2005

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Comunità Montana della Valcuvia, P.zza Marconi 1
21030 Cuveglio (va)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Comunità Montana, settore servizi sociali 

	• Tipo di impiego
	
	Educatore di strada / collaboratore non di ruolo (a progetto)

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Educatore  ed organizzatore del progetto “non solo consumo” L. 45/99 presso il territorio della Valcuvia, rivolto ai gruppi di giovani di strada, con finalità di prevenzione e riorganizzazione territoriale sulla figura del giovane. 



	ESPERIENZA LAVORATIVA


	
	• Date (da – a)
	
	 DAL 2003 al 2007

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Cooperativa Sociale Padanassistenza S.c.a.r.l. Via Marconi 12
21023 Besozzo

	• Tipo di azienda o settore
	
	Cooperativa Sociale

	• Tipo di impiego
	
	Educatore di strada

	• Principali mansioni e responsabilità

	
	Educatore presso il Comune di Cocquio Trevisago per il progetto di educativa di strada. Mansioni di educatore di strada.






	ESPERIENZA LAVORATIVA


	
	• Date (da – a)
	
	 2003

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Cooperativa Sociale Gulliver Via Albani 10
21100 Varese

	• Tipo di azienda o settore
	
	Cooperativa Sociale

	• Tipo di impiego
	
	Educatore 6° livello

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Operatore con mansioni di educatore presso la Comunità di doppia
diagnosi e presso la comunità terapeutica con utenti tossicodipendenti 
e psichiatrici

	ESPERIENZA LAVORATIVA


	
	• Date (da – a)
	
	Da 2001 a 2002

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Comunità Alloggio “il Sorriso”, Cuasso al Monte Varese

	• Tipo di azienda o settore
	
	Cooperativa Sociale

	• Tipo di impiego
	
	Educatore

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Educatore presso la comunità alloggio  con portatori di handicap medio gravi

	ESPERIENZA LAVORATIVA


	
	• Date (da – a)
	
	2001

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Centro residenziale “L’anaconda” via  Staurenghi 
21100 Varese

	• Tipo di azienda o settore
	
	Cooperativa Sociale

	• Tipo di impiego
	
	Educatore

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Educatore con portatori di Handicap Gravissimi

	ESPERIENZA LAVORATIVA


	
	• Date (da – a)
	
	Da 1995 al 2000

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Istituto  S. Antonio Opera Don Guanella di Cassago Brianza (LC)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Istituto religioso

	• Tipo di impiego
	
	Educatore

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Educatore presso la Comunità Alloggio con portatori di handicap giovani medio gravi.
 

	ESPERIENZA LAVORATIVA


	
	• Date (da – a)
	
	Da 1994 a 1995

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Casa Madonna del Lavoro, Opera Don Guanella,
Nuova Olonio (so)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Istituto religioso

	• Tipo di impiego
	
	Educatore 

	• Principali mansioni e responsabilità

                    
             
	
	Educatore presso la comunità socio assistenziale “Il Sorriso”, con portatori di handicap gravi-
gravissimi.



		




	  
  ISTRUZIONE E FORMAZIONE 


                                      Data (da –a)


                                           Tipo impiego







  ISTRUZIONE E FORMAZIONE 


                                  Data (da-a)

                                Tipo Impiego


          


  ISTRUZIONE E FORMAZIONE

                                      Data (da –a)


                                           Tipo impiego
                                                                          

                                                   
                           
ISTRUZIONE E FORMAZIONE


                                       Data (da –a)


                                           Tipo impiego
                                                                          
                                                                         
                          


	
	



	STRUZIONE E FORMAZIONE


	Dal 22/10/2016 al 16/07/2017


Partecipazione al Master di II livello intitolato ADOLESCENTI IN CRISI La presa in carico dell’adolescente in una prospettiva evolutiva 
In collaborazione con MINOTAURO Istituto di Analisi dei Codici Affettivi, evento formativo n° 34930 e n°8759
Con obbiettivo didattico formativo generale: fragilità (minori, anziani, tossicodipendenti, salute mentale) tutela degli aspetti assistenziali e socio-assistenziali con acquisizione di un totale di ECM 95 (N° 45 nel 2016 e N° 50 nel 2017) 

	
	






anno accademico 2015/2016: 18 ore annuali, formazione per tutor universitari delle 6 aree: “L’Educatore Professionale nell’accompagnamento di pazienti e familiari tra ospedale e territorio”

Riunioni tutor con UOC, per un totale di circa 20 ore nel corso dell’a.a. 



2015/2016






anno accademico 2016/2017, Formazione residenziale: “La ricerca pedagogica: percorsi metodologici e di approfondimento di ricerca educativa”. Totale  21 ore annuali
Formazione sul campo: Tavolo tecnico di coordinamento tutor professionali,  per un totale di 21 ore nel corso dell’a.a. 2016/2017




2016/2017








2017/2018	anno accademico 2017/2018, Formazione residenziale: “La ricerca azione nella cura pedagogico educativa”. Totale  24 ore annuali
Formazione sul campo: Tavolo tecnico di coordinamento tutor professionali,  per un totale di 24 ore nel corso dell’a.a. 2017/2018





	ISTRUZIONE E FORMAZIONE


	
• Date (da – a)
	
	
Da 2000 a 2008

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università  degli studi di Milano “Bicocca” 

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Facoltà di scienze della Formazione
Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione

	• Qualifica conseguita






	
	Laurea in Scienze dell’educazione quadriennale (corrispondente attuale laurea Magistrale)
Con tesi : “La rappresentazione del benessere all’interno di alcuni servizi per Disabili”
Relatore: Dott.ssa Cristina Palmieri

	         ISTRUZIONE E FORMAZIONE
	
	

	• Date (da – a)
	
	Da 1987 a 1992

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Liceo Psico Socio Pedagogico 

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Materie umanistiche e psico pedagogiche, con tirocinio presso scuole materne ed elementari

	• Qualifica conseguita
	
	Maturità quinquennale

	
	
	

	

PUBBLICAZIONI
2016



	
	


Articolo su sito WWW.educazionecosaseria.it 
Dal titolo: “Essere educatori oggi” in data 7 Giugno 2016



	CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.




	PRIMA LINGUA
	
	ITALIANO



	ALTRE LINGUE
	
	inglese

	• Capacità di lettura
	
	 Buona

	• Capacità di scrittura
	
	 Buona 

	• Capacità di espressione orale
	
	 Buona 



	CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	Buone capacità gestionali relazionali e formative sia nell’ambito operativo con gestione e formazione di operatori di vario livello da ASA / OSS a Educatori Professionali, sia nella gestione delle relazioni e la costruzione di reti complesse tra i servizi socio educativi del territorio del Varesotto e del Comasco, interagendo con diverse figure dirigenziali sia ospedaliere che delle varie aziende territoriali.






	CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	Buone competenze sviluppate nell’arco degli anni volte alla realizzazione e organizzazione di strutture educative e strutturazione di progetti complessi socio assistenziali con conseguente gestione.
Gestione di bilanci aziendali.
Da Settembre 2009 co-fondatore, presidente e rappresentante Legale dell’Associazione Genitori per la Neonatologia –Varese-  con gestione diretta dei progetti proposti dall’Associazione e conseguente relazione con dirigenti Ospedalieri. Attualmente ricopro la carica di Presidente.




	CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	Utilizzo buono del computer e di office.
Buon utilizzo di strumenti educativi quali schede o tabulati per la realizzazione di progetti.



Il sottoscritto Daniele Donati dichiara, sotto propria responsabilità, di essere consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti richiamati dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato su dichiarazioni non veritiere di cui all’art. 75 del richiamato D.P.R.
Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/03
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196 del 30 giugno 2003. e all’art. 13 GDPR 679/16.



Casciago,                                                                                     
10/12/2021

F.to Daniele Donati
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[Donati Daniele ]
	
	Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com
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